
HORARIO

10:30-11:00

HORARIO

10:00-10:30

HORARIO

09:00-10:30
DR. ENRIQUE DE LA GARZA          

DR. JORGE CARRILLO               
DR. OSCAR CONTRERAS

RETROSPECTIVAS Y PROSPECTIVAS DE LOS PARADIGMAS EN 
LOS ESTUDIOS DEL TRABAJO.

AUDITORIO FERNANDO 
DÍAZ RAMÍREZ

MODERADOR:
DR. MARCO ANTONIO CARRILLO

PANELISTAS TITULO DEL PANEL ESPACIO

PANEL

23 DE MAYO DE 2008

Horario     
09:00-10:00

DR. ANTONIO MARTIN ARTILES       
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 

BARCELONA
FLEXISEGURIDAD: ¿OPORTUNIDAD O RIESGO? AUDITORIO FERNANDO 

DÍAZ RAMÍREZ
RONDA DE PREGUNTAS

22 DE MAYO DE 2008
MODERADORA:

DRA. ELENA DE LA PAZ HERNÁNDEZ
CONFERENCISTA TÍTULO ESPACIO

09:30-10:30
DR. MICHAEL PIORE,                

MASSACHUSETTS INSTITUTE OF 
TECHNOLOGY

RETHINKING THE NORTH AMERICAN MARKET                 
(REPENSANDO EL MERCADO NORTEAMERICANO)

FACULTAD DE 
DERECHO: AULA 

FORENSERONDA DE PREGUNTAS

MODERADORA:

DRA. ANNE FOUQUET
CONFERENCISTA TÍTULO ESPACIO

CONFERENCIAS MAGISTRALES

21 DE MAYO DE 2008



HORARIO

19:30-20:30

HORARIO

19:30 HRS AUDITORIO FERNANDO DÍAZ 
RAMÍREZ

HORARIO ESPACIO

ASAMBLEA GENERAL DE LA ASOCIACIÓN MEXICANA DE ESTUDIOS DEL TRABAJO, A.C. 

22 DE MAYO DE 2008

18:30-19:30

DR. ALEJANDRO COVARRUBIAS      
DR. MARCO ANTONIO CARRILLO      

DR. ARNULFO ARTEAGA             
DR. LUIS VÁRGUEZ

UN SIGLO DE SINDICALISMO EN MÉXICO AUDITORIO FERNANDO 
DÍAZ RAMÍREZ

22 DE MAYO DE 2008

PRESENTADORES LIBRO ESPACIO

18:30-19:30
DR. SAÚL HORACIO MORENO         
DR. ENRIQUE DE LA GARZA          

DR. SERGIO SÁNCHEZ

DILEMAS PETROLEROS: CULTURA, PODER Y TRABAJO EN EL 
GOLFO DE MÉXICO FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA: AUDITORIO 
ADOLFO CHACÓN 

GALLARDO
DR. ALFREDO HUALDE              

DR. OSCAR CONTRERAS             
MTRO. ROLANDO JAVIER SALINAS

LA INDUSTRIA AERONÁUTICA EN BAJA CALIFORNIA

PRESENTADORES LIBRO ESPACIO

PRESENTACIONES DE LIBROS

21 DE MAYO DE 2008



11:15-11:30

11:30-11:45

11:45-12:00

12:00-12:15

12:15-12:30

12:30- 12:45

12:45-13:00

13:00- 13:15

13:15- 13:30

13:30-13:45

13:45-14:00

Luévano Bustamante Guillermo , CIESAS Sindicalismo y cultura política: El caso de los trabajadores de Vidriera 
delPotosí.

RONDA DE PREGUNTAS

14:00-16:00 COMIDA
EXPLANADA DEL AUDITORIO DE LA FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN.

Díaz Rodríguez Martha Antonieta, UAEH Complejo industrial Sahagún Hidalgo 2008: el caso de Bombardier.

Guadarrama Olivera Elena
El trabajo de las mujeres en las ciudades principales del centro de 

Verácruz, en el periodo 1940-1970.

Pacheco Castro Jorge, UADY UCS/CIR
El trabajo en la región centro del campo yucateco: Historia de una 

proletarización truncada por la política liberal mexicana.

Lara Ovando Juan José, UAQ La colonia industrial: Modelo de vida y de trabajo en el siglo XIX.

Rocha Manilla Ramón Carlos, IIA UNAM Dinámica Sindical en una microsociedad laboral de salud.

Collado Patricia Alejandra, CONICET-INCIHUSA, 
ARGENTINA

Conflictividad laboral en la provincia de Mendoza-Argentina. Nuevas y 
viejas demandas de los trabajadores formalmente precarizados.

Espacio

11:00- 11:15 INSTALACIÓN DE LA MESA DE TRABAJO

FACULTAD DE 
DERECHO: SALA DE 

POSGRADO JOSÉ 
ARANA MORÁN

Solano Luna Sandra Elizabeth, COLMEX
Justicia laboral y quejas sindicales durante el mandato de Lázaro 

Cárdenas.

Ventura Rodríguez María Teresa, BUAP Sindicalismo minero en la región de Teziutlán, Puebla.

 Moreno Andrade Saúl Horacio, Uribe Cruz Manuel, 
INAH-CIESAS

Sindicato, trabajo petrolero y festividades tradicionales en el sur 
veracruzano.

ESTUDIOS HISTÓRICOS DEL TRABAJO
21 DE MAYO DE 2008

Horario     
11:00-14:00 Autor Ponencia

MESA DE TRABAJO 1: MODERADOR:
SINDICATOS Y J. LARA OVANDO

TEMÁTICA:
RELACIONES LABORALES



MESA DE TRABAJO 2: MODERADOR:
LEGISLACIÓN LABORAL Y
RELACIONES DE PODER

Horario     
16:00-18:20

16:20-16:35

16:35-16:50

16:50-17:O5

17:05-17:20

17:20-17:35

17:35-17:50

17:35-17:50

17:50-18:20 RONDA DE PREGUNTAS

Zúñiga Roca Ma. Fernanda, UAEMEX La nueva cultural laboral como expresión del poder simbólico.

Tanguy Samzun, LEST-CNRS-UAM Relaciones laborales corporativo-despóticas: El caso del Servicio 
Postal Mexicano.

Valerdi González Ma. Áurea, UGTO Entre la excelencia y la exclusión laboral: Relaciones de poder en las 
IES.

Peña Saint-Martin Florencia, ESCUELA NACIONAL 
DE ANTROPOLOGÍA E HISTORIA.

Linchamiento emocional en el trabajo. Causa y consecuencia de 
toxicidad laboral.

Gutiérrez Castorena Pablo, UAA La subjetividad  obrera ante el control gerencial de los procesos 
productivos.

Autor Ponencia Espacio

16:00-16:20 INSTALACIÓN DE LA MESA DE TRABAJO

FACULTAD DE 
DERECHO: SALA DE 

POSGRADO JOSÉ 
ARANA MORÁN

González Chávez María de Lourdes, 
UAEM

Desarrollo de un marco teórico conceptual sobre los derechos 
humanos, económicos, sociales y culturales (DESC).

Correas Vázquez Florencia, BUAP La falta de reglamentación de la conciliación laboral .

TEMÁTICA:
RELACIONES LABORALES

DRA. MA. ÁUREA VALERDI

21 DE MAYO DE 2008



11:20-11:40

11:40-12:00

12:00-12:20

12:20-12:40

12:40-13:00

13:00-13:20

13:20-14:00 RONDA DE PREGUNTAS

14:00-16:00 COMIDA

Las redes sociales y empresariales como estrategia explicativa de la 
dinámica de conformación de las estrategias empresariales.

Rodriguez González Juan Antonio, UAM Estrategias de modernización y cultura empresarial en empresas 
grandes en la ciudad de México.

Herón Pérez Gustavo, UAM Los empresarios de Monterrey:Principios del siglo XX e inicios del 
siglo XXI: Una comparación historicista.

11:00-11:20 INSTALACIÓN DE LA MESA DE TRABAJO

FACULTAD DE 
DERECHO: SALA DE 

POSGRADO JOSÉ 
ARANA MORÁN

Várguez Pasos Luis Amílcar, UADY Liderazgo, cultura empresarial y socialización en Yucatán.

Hernández Romo Marcela, UAM Estrategias empresariales y territorio.

Morales Márquez Juan José, UDG Racionalidad empresarial y reestructuración económica entre los empresarios avícolas. 
El caso de los avicultores de Tepatitlán de Morelos, Jalisco.

Torres Tello Giovanna Patricia, UAM

EMPRESARIOS DRA. MARCELA HERNÁNDEZ ROMO
22 DE MAYO DE 2008

Horario     
11:00-14:00 Autor Ponencia Espacio

TEMÁTICA:
RELACIONES LABORALES

MESA DE TRABAJO 3: MODERADOR:



MESA DE TRABAJO 4:

Horario     
16:00-18:30

16:20-16:40

16:40-17:00

17:00-17:20

17:20-17:40

17:40-18:00

18:00-18:20

18:20-18:30 RONDA DE PREGUNTAS

Las organizaciones empresariales ante el reto ambiental: El caso de la 
Asociación de Industriales de el Salto, A.C.

Muro González Víctor Gabriel, UAQ Cultura Empresarial en Querétaro.

Gómez Laura Guillermina, UAM. Los empresarios de Jalisco y su mundo cotidiano.

16:00-16:20 INSTALACIÓN DE LA MESA DE TRABAJO

FACULTAD DE 
DERECHO: SALA DE 

POSGRADO JOSÉ 
ARANA MORÁN

Hernández Romero Yasmín, UAEM Empresarios y estrategias de modernización en el sector textil del Estado de México. Un 
análisis del proceso de reestructuración productiva.

Celis Ospina Juan Carlos, UAM Reestructuración y relaciones laborales en la banca colombiana.

Hernández Águila Elena De la Paz, UDG Nuevas tendencias en el mundo empresarial: La participación de las 
mujeres.

Lezama Escalante Ma. Cecilia, UDG

22 DE MAYO DE 2008

Autor Ponencia Espacio

RELACIONES LABORALES

EMPRESARIOS MODERADOR:
DR. MARCELA HERNÁNDEZ ROMO

TEMÁTICA:



Horario     
11:00-14:00

11:20-11:40

11:40-12:00

12:00-12:20

12:20-12:40

12:40-13:00

13:00-13:20

13:20-13:40

13:40-14:00

Del Pino Peña Rebeca, 
INVESTIGADORA INDEPENDIENTE

Hacia una estrategia de la diversidad de género para la construcción 
del nuevo liderazgo organizacional del siglo XXI.

RONDA DE PREGUNTAS

14:00-16:00 COMIDA
EXPLANADA DEL AUDITORIO DE LA FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN.

Zúñiga Elizalde Mercedes, COLSON Las manifestaciones de la violencia en el trabajo y sus efectos en los 
trabajadores y trabajadores de empresas maquiladoras.

Espinoza Yáñez Alejandro,  Martínez 
Vázquez Griselda. PENDIENTE

Alonzo Padilla Arturo Luis, ESCUELA NACIONAL 
DE ANTROPOLOGÍA E HISTORIA. Viaje al centro de un Gang de acosadores.

González Corso Irma Guadalupe, UDG Detección del mobbing o acoso psicológico en una institución 
educativa.

Autor Ponencia Espacio

11:00-11:20 INSTALACIÓN DE LA MESA DE TRABAJO

FACULTAD DE 
PSICOLOGÍA: AUDITORIO 
MTRO. ADOLFO CHACÓN 

GALLARDO

Sánchez Díaz Sergio Guadalupe, Patricia 
Ravelo Blancas, CIESAS, D.F.

Diversidad del acoso emocional en las maquiladores de exportación 
en Ciudad Juárez.

Arciniega Arce Rosa Silvia, UAEMEX Violencia laboral y productividad en el Estado de México.

VIOLENCIA EN EL TRABAJO Y DR. SERGIO SÁNCHEZ
GENERO

21 DE MAYO DE 2008

TEMÁTICA:
SUBJETIVIDAD EN EL TRABAJO

MESA DE TRABAJO 5: MODERADOR:



Horario     
16:00-18:30

16:20-16:35

16:35-16:50

16:50-17:05

17:05-17:20

17:20-17:35

17:35-17:50

17:50-18:05

18:05-18:30

García Costilla Elvia, García León Alina, 
UNIVERSIDAD REGIOMONTANA Estilos de liderazgo en la Universidad Regiomontana.

RONDA DE PREGUNTAS

Sisto Vicente y Fardella Carla, PONTIFICIA 
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE VALPARAÍSO

Los procesos de flexibilización laboral y su desafío al trabajo como 
mecanismo de integración social.

García Lirios Cruz, UAM Presentación de un instrumento para medir los síntomas del burnout.

Fuentes Valdivieso Rocío, IPN Cambio de valores con la transformación del campo, en las 
poblaciones rurales dedicadas a la maquila de ropa.

Camacho Cristiá Carmen,  Pacheco Sagrero Ma. 
Luisa del C., Gutiérrez Rodríguez Arnulfo,  López 

Mijangos Sonia, UV

La rotación de personal con relación al apoyo organizacional y la 
satisfacción con el trabajo.

Autor Ponencia Espacio

16:00-16:20 INSTALACIÓN DE LA MESA DE TRABAJO

FACULTAD DE 
PSICOLOGÍA: AUDITORIO 
MTRO. ADOLFO CHACÓN 

GALLARDO

Leal García María Luisa, Morgan Beltrán Josefina, 
Robles Hernández José Antonio, Alcocer Gamba 

María Lorena, UAQ

La percepción del individuo y su relación con el modelo cultural de 
mejora continua. El caso de una empresa manufacturera en 

Querétaro.

Sánchez Beltrán Héctor Camilo, UDG Clima familiar en familias de madres trabajadoras y trabajadoras del 
hogar en condiciones de pobreza.

PSICOLOGÍA DEL TRABAJO DR. LUIS ENRIQUE PUENTE GARNICA

21 DE MAYO DE 2008

TEMÁTICA:
SUBJETIVIDAD EN EL TRABAJO

MESA DE TRABAJO 6: MODERADOR:



Horario     
11:00-14:00

11:20-11:40

11:40-12:00

12:00-12:20

12:20-12:40

12:40-13:00

13:00-13:20

13:20-14:00

Ramos Esquivel  Júpiter, UMSNH Efectos psicosociales del trabajo flexible.

RONDA DE PREGUNTAS

14:00-16:00 COMIDA

Puente Garnica Luis Enrique, Mireya Puente 
Garnica, Jaquelina Preciado Del Castillo Negrete, 

UAQ

Gestión del cambio en la mediana empresa manufacturera de la 
ciudad de Querétaro.

Amenós Vidal José María, FUNDACIÓN 
PSICOLOGÍA Y CRISTIANISMO Un enfoque metodológico para el estudio de casos.

Espacio

11:00-11:20 INSTALACIÓN DE LA MESA DE TRABAJO

FACULTAD DE 
PSICOLOGÍA: AUDITORIO 
MTRO. ADOLFO CHACÓN 

GALLARDO

Dávila Peña Alfozina, UAQ Evaluación del desempeño laboral en instituciones educativas.

VIllagrán Sánchez Christian Iván, 
COLSON.

La flexibilidad laboral y su impacto en la subjetividad de las y los 
trabajadores.

Unda Rojas Sara, Sandoval Ocaña Jorge, 
UNAM

Estudio comparativo de prevalencia del Síndrome de Quemarse por el Trabajo (SQT) en 
maestros de primaria de la zona oriente de la Ciudad de México con personal educativo 

que atiende discapacitados en España.

22 DE MAYO DE 2008

Autor Ponencia

SUBJETIVIDAD EN EL TRABAJO
MESA DE TRABAJO 7: MODERADOR:
PSICOLOGÍA DEL TRABAJO DR. LUS ENRIQUE PUENTE GARNICA

TEMÁTICA:



Horario     
16:00-18:30

16:20-16:35

16:35-16:50

16:50-17:05

17:05-17:20

17:20-17:35

17:35-17:50

17:50-18:05

18:05-18:20

18:20-18:30

Garabito Ballesteros Gustavo, UAM Sentido del trabajo e identificación de los trabajadores de McDonald´s.

Ruiz De los Santos Sandra Rosalia, UAM Deambulando con los vagoneros del Metro: Control, violencia y 
sentido del trabajo, hacia una perspectiva ampliada.

Camacho Servín Pablo, UAM Poder y control: Elementos constitutivos de la identidad profesional del 
médico.

Zaremberg Gisela, FLACSO ¿Corporativismo informal? Organizaciones de ambulantes y partidos políticos a 
partir de la alternancia electoral en México, D.F. (1997-2004)

RONDA DE PREGUNTAS

Autor Ponencia

Gayosso Ramírez José Luis Trabajo e identidad colectiva en los tianguistas de la Cd. De México.

Espacio

16:00-16:20 INSTALACIÓN DE LA MESA DE TRABAJO

FACULTAD DE 
PSICOLOGÍA: AUDITORIO 
MTRO. ADOLFO CHACÓN 

GALLARDO

De la Garza Toledo Enrique,  Moreno Andrade Saúl 
Horacio,  Gayosso Ramírez José Luis, UAM-CIESAS

La querella por la identidad: ¿pasado sistémico, presente 
fragmentario?

Martínez Trejo Carlos Clemente, UAM
Elementos para una investigación sobre el trabajo de los operadores 

de microbús de la Ciudad de México: Una articulación conceptual para 
su construcción identitaria y acción colectiva.

Hernández Castro Juan José UAM Identidad y acción colectiva en Wal-Mart: Condiciones de factibilidad.

TRABAJO NO CLÁSICO, IDENTIDAD Y DR. ENRIQUE DE LA GARZA
ACCIÓN COLECTIVA

22 DE MAYO DE 2008

TEMÁTICA:
SUBJETIVIDAD EN EL TRABAJO

MESA DE TRABAJO 8: MODERADOR:



Horario     
11:00-14:30

11:20-11:35

11:35-11:50

11:50-12:05

12:05-12:20

12:20-12:35

12:35-12:50

12:50-13:05

13:05-13:20

13:20-13:35

13:35-13:50

13:50- 14:05

14:05-14:30 RONDA DE PREGUNTAS

Romo Beltrán Rosa Martha, UDG Transformaciones en el trabajo académico. Identidades y alteridades.

De la Garza Enrique, Garabito ballesteros Gustavo, 
Hernández Castro Juan José, Rodríguez Gutiérrez 

José, Olivo Miguel Ángel, UAM.

Hacia un concepto ampliado de trabajo, de control, de regulación y de 
onstrucción social de la ocupación: Los "otros trabajos".

Urbiola Alejandra UAQ Comunicación verbal en contextos rituales y ceremoniales.

Pérez Ruiz Abel, UAM. Estética y trabajo, una problematización en torno a la labor del diseño.

León Salazar Carlos, UAM Los significados de libertad e independencia en el trabajo por cuenta 
propia desde la perspectiva de los imaginarios sociales.

Hernández y Díaz Guerrero Irene, UADY Aproximaciones al estudio de la satisfacción laboral de los 
teletrabajadores.

Villegas Sierra Javier, UNACAR El trabajador de la pesca: Su tránsito por los diferentes procesos de 
modernización y reestructuración productiva.

Guevara Ramos Rosana, UAM Elementos para el estudio de las identidades laborales en el trabajo 
turístico típico y atípico.

Olivo Pérez Miguel Ángel, UPN Fragmentaciones y solidaridades entre los vendedores ambulantes del centro histórico 
de la ciudad de México: Una historia no concluida.

Autor Ponencia Espacio

11:00-11:120 INSTALACIÓN DE LA MESA DE TRABAJO

FACULTAD DE 
PSICOLOGÍA: AUDITORIO 
MTRO. ADOLFO CHACÓN 

GALLARDO

Zavala Ruiz Jesús, UAM-POES Outsourcing de consultores de Software; un trabajo simbólico atípico.

Gómez Solórzano Marco Antonio, UAM Formas del trabajo no asalariado y su inclusión en el proceso de 
acumulación capitalista: Trabajadores formales e informales.

TRABAJO NO CLÁSICO, IDENTIDAD Y MTRO. ABÉL PÉREZ RUIZ
ACCIÓN COLECTIVA E IDENTIDADES SOCIO-LABORALES

23 DE MAYO DE 2008

TEMÁTICA:
SUBJETIVIDAD EN EL TRABAJO

MESA DE TRABAJO 9: MODERADOR:



Horario     
11:00-14:00

11:20-11:40

11:40-12:00

12:00-12:20

12:20-12:40

12:40-13:00

13:00-13:20

13:20-13:40

13:40-14:00

Taboada Ibarra Eunice Leticia, Canales 
García Rosa Azalea, UAM

Efecto del cambio organizacional: Especialización y 
complementariedad cognitivas: ¿Qué riesgos implican y cómo pueden 

controlarse?

RONDA DE PREGUNTAS

14:00-16:00 COMIDA
EXPLANADA DEL AUDITORIO DE LA FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN.

García Garnica Alejandro, UAEM Flexibilidad laboral en la industria maquiladora de la confección: el 
caso de una empresa ubicada en Morelos.

Navarrete Baez Francisco Ernesto, 
UNIVA

Presente y futuro de la industria maquiladora electrónica en la zona 
metropolitana Guadalajara, Jalisco.

Aular López Andrés, UNIVERSIDAD 
SIMÓN RODRÍGUEZ

Destilación del conocimiento para el aprendizaje organizacional. Una 
aproximación teórico-práctica en las PYMES.

Aquino López Pablo de Jesús, UV La reestructuración productiva: el caso de la Planta Derivados 
Clorados III, Complejo Petroquímico Pajaritos.

Autor Ponencia Espacio

11:00-11:20 INSTALACIÓN DE LA MESA DE TRABAJO

FACULTAD DE 
PSICOLOGÍA: SALÓN DE 

LABORAL EDIFICIO C

García Jiménez Humberto, COLMEX Mecanismos de aprendizaje e innovación ambiental en la industria 
automotriz de México.

Hernández Katiuska , Aular López 
Andrés, UNIVERSIDAD SIMÓN 

RODRÍGUEZ

Las perspectivas del cuadro de mando integral como herramientas 
fundamentales en la filosofía de gestión de las pequeñas y medianas 

empresas (PYMES) metalmecánicas.

CAMBIOS ORGANIZACIONALES Y DR. RUBÉN MARTÍNEZ MIRANDA
PRODUCCIÓN Y EMPLEO

21 DE MAYO DE 2008

TEMÁTICA:
INNOVACIÓN TECNOLÓGICA Y ORGANIZACIONAL

MESA DE TRABAJO 10: MODERADOR:



Horario     
16:00-18:20

16:20-16:40

16:40-17:00

17:00-17:20

17:20-17:40

17:40-18:00

18:00-18:20

18:20-18:30 RONDA DE PREGUNTAS

Castro David, Felix Gustavo, Aboites 
Gilberto, UADEC-CISE

Condiciones laborales y características de los trabajadores del cluster 
automotriz localizado en Derramadero, Saltillo, Coahuila.

María Elizabeth Rosa Zamora Ramírez, BUAP El control del trabajo recurso que los trabajadores movilizan ante los cambios en la 
organización del trabajo. El caso de la rama de autopartes Tlaxcala.

Jorge Antonio Acevedo Martínez, Díaz Muro Martha 
Estela, Ramírez Villegas Cinthia. INSTITUTO 

TECNOLÓGICO DE HERMOSILLO

Capacidades tecnológicas y su nivel de aplicación en las PYMES del 
sector metal-mecánico en Sonora.

Arroyo Jiménez Gloria, ITQ Profesionalización y código ético de las tareas de vigilia tecnológica.

Autor Ponencia Espacio

16:00-16:20 INSTALACIÓN DE LA MESA DE TRABAJO

FACULTAD DE 
PSICOLOGÍA: SALÓN DE 

LABORAL EDIFICIO C

Minian Laniado Isaac, UAM Importancia de un nuevo canal de formación de un mercado mundial 
de trabajo: La segmentación internacional de la producción.

Martínez Miranda Rubén, Guerrero 
Orozco Melissa, UAQ

La fabricación de innovaciones médicas como guías para el estudio de 
la institucionalización de líneas de investigación.

CAMBIOS ORGANIZACIONALES DR. RUBÉN MARTÍNEZ MIRANDA

21 DE MAYO DE 2008

TEMÁTICA:
INNOVACIÓN TECNOLÓGICA Y ORGANIZACIONAL

MESA DE TRABAJO 11: MODERADOR:



Horario     
11:00-13:30

11:20-11:40

11:40-12:00

12:00-12:20

12:20-12:40

12:40-13:00

13:00-13:30

14:00-16:00 COMIDA

Martínez Martínez Adriana, CONCYTEG Construcción del conocimiento y modelo de innovación en GRUPO 
OMEGA.

Fouquet Anne, ITESM PENDIENTE

Rangel Padilla Mariana, ITESM Surgimiento y evolución de la Industria del Software en NL.

RONDA DE PREGUNTAS

Autor Ponencia Espacio

11:00-11:20 INSTALACIÓN DE LA MESA DE TRABAJO

FACULTAD DE 
PSICOLOGÍA: SALÓN DE 

LABORAL EDIFICIO C

Casalet Mónica, Buenrostro Mercado Héctor Edgar, 
Becerril Gabriela, Oliver Rubén, González Leonel, 

FLACSO
Desarrollo de clusters de software en México.

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE HERMOSILLO
Importancia de las capacidades tecnológicas de las PYMES para su 

integración a empresas líderes.

APRENDIZAJE TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN Y DRA. ANNE FOUQUET
CAMBIOS SOCIO-ESPACIALES.

22 DE MAYO DE 2008

TEMÁTICA:
INNOVACIÓN TECNOLÓGICA Y ORGANIZACIONAL

MESA DE TRABAJO 12: MODERADOR:



Horario     
16:00-18:30

16:20-16:35

16:35-16:50

16:50-17:05

17:05-17:20

17:20-17:35

17:35-17:50

17:50-18:30

Ejes de articulación analítica entre la estética y el trabajo alrededor del 
diseño industrial de ropa.

Crovi Druetta Delia María, UNAM Tecnologías de información en la comunidad académica de la UNAM: 
Acceso, uso y apropiación.

Autor Ponencia

Rodríguez Gutiérrez J.Guadalupe, USON-
UAM

Trabajadores cognitivos en la industria del software: hacia un 
concepto ampliado de trabajo simbólico.

Zavala Ruiz Jesús, UAM La fábrica de software; un taller posmoderno: Un estudio de caso.

Espacio

16:00-16:20

FACULTAD DE 
PSICOLOGÍA: SALÓN DE 

LABORAL EDIFICIO C

Domínguez Ríos Ma.Del Carmen, BUAP Difusión de las tecnologías de información y comunicación en PYMES 
exportadoras.

Alfredo Hualde Alfaro, COLEF ¿Trabajadores del conocimiento?: Mercados de trabajo  y  Flexibilidad 
laboral en la industria del software  de México.

Perez Ruiz Abel, UAM

INSTALACIÓN DE LA MESA DE TRABAJO

RONDA DE PREGUNTAS

DR. ALFREDO HUALDE
SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

22 DE MAYO DE 2008

EL TRABAJO SIMBÓLICO MÁS ALLÁ DE LA

TEMÁTICA:
INNOVACIÓN TECNOLÓGICA Y ORGANIZACIONAL

MESA DE TRABAJO 13: MODERADOR:



Horario     
11:00-14:00

11:20-11:40

11:40-12:00

12:00-12:20

12:20-12:40

12:40-13:00

13:00-13:20

13:20-14:00 RONDA DE PREGUNTAS

14:00-16:00
COMIDA 

EXPLANADA DEL AUDITORIO DE LA FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN.

Woo Morales Ofelia, UDG La migración laboral y las redes sociales de las mujeres urbanas en la 
migración internacional.

Jiménez Pacheco Zoila Margarita, UADY La migración internacional en el mercado de trabajo en el estado de 
Yucatán.

Huesca Reynoso Luis, Jazmín García 
Gómez, CIAD, A.C. HERMOSILLO 

Impacto regional de las remesas en México: una exploración del perfil 
de los perceptores y la privación relativa.

Román Macedo Alejandro Francisco, 
COLMEX

Escolaridad de los jóvenes de origen mexicano y su asimilación por 
segmento en Estados Unidos. 

Autor Ponencia Espacio

11:00-11:20 INSTALACIÓN DE LA MESA DE TRABAJO

FACULTAD DE 
PSICOLOGÍA: SALA 

HUGO GUTIÉRREZ VEGA

Simonelli Salimbene Carlos Ernesto, 
UACM

La formación de redes migratorias y la generación de expectativas en 
los trabajadores migrantes del Istmo oaxaqueño.

Franco García Martha Josefina, UPN Procesos de formación escolar y laboral de jóvenes migrantes.

TEMÁTICA:
MERCADOS DE TRABAJO

MESA DE TRABAJO 14: MODERADOR:
MOVILIDAD Y MIGRACIÓN DRA. OFELIA WOO MORALES

21 DE MAYO DE 2008



Horario     
16:00-18:20

16:20-16:35

16:35-16:50

16:50-17:05

17:05-17:20

17:20-17:35

17:35-17:50

17:50-18:20 RONDA DE PREGUNTAS

Patiño Mejía Xochitla, Gómez Rodríguez 
Kris, UAEM Migración de las cuadrillas cortadoras de ejote de Guerrero.

Miguel Ángel Flores Flores, UAZ Migración laboral interestatal: Análisis del caso de México, 1990-2000.

Arroyo Galván Manuel, UACJ
Trabajo migración y desarrollo: Hacia la visibilización del lado de la 

oferta de trabajo desde una perspectiva del sujeto, la empleabilidad y 
el capital humano. El caso de Ciudad Juárez.

Roldán Cruz Edgar Iván, UAEH Precariedad del empleo, concentración del ingreso, pobreza y el 
sueño americano 2000-2005.

Autor Ponencia Espacio

16:00-16:20 INSTALACIÓN DE LA MESA DE TRABAJO

FACULTAD DE 
PSICOLOGÍA: SALA 

HUGO GUTIÉRREZ VEGA

Guerra Juárez Elida Cristela, Serrato 
Solís Sandra Roxana, UAQ Historias detrás del dólar: Actitudes sociales de migrantes ilegales.

Papail Jean, IRD (FRANCIA) CUCEA-
UDG

El impacto de la migración internacional en el empleo urbano no 
asalariado en la región centro occidental de México.

MOVILIDAD Y MIGRACIÓN DRA. OFELIA WOO MORALES

21 DE MAYO DE 2008

TEMÁTICA:
MERCADOS DE TRABAJO

MESA DE TRABAJO 15: MODERADOR:



Horario     
11:00-14:00

11:20-11:35

11:35-11:50

11:50-12:05

12:05-12:20

12:20-12:35

12:35-12:50

12:50-13:05

13:05-13:20

13:20-13:35

13:35-13:50

13:50-14:00

Rocha Manilla Ramón Carlos, Serrano 
Sánchez Carlos, IIA UNAM- ISSSTE 

Formas de relaciones maritales de trabajadores indígenas de 
Necoxtla, Veracruz en medios urbanos.

RONDA DE PREGUNTAS

14:00-16:00 COMIDA

Zavala Mejía Lilia, UAEH Condiciones del trabajo rural en los municipios de Ixmiquilpan y 
Zimapán en el estado de Hidalgo.

Flores Vaquino Nelson Enrique, FLACSO Jornaleros agrícolas en México, un análisis para los años 1993 y 
2003.

Significado del trabajo extradoméstico para las mujeres rurales de una 
comunidad de Guanajuato.

Cayeros López Laura Isabel, UAN Calificación para el trabajo agrícola: el caso de los neotabaqueros 
nayaritas.

Canabal Cristiani Beatriz, UAM Condiciones de trabajo de la población jornalera de la montaña de 
Guerrero en campos agrícolas de  Sinaloa.

11:00-11:20 INSTALACIÓN DE LA MESA DE TRABAJO

FACULTAD DE 
PSICOLOGÍA: SALA 

HUGO GUTIÉRREZ VEGA

Lugo Pérez José A. , UADY Política neoliberal y mercado laboral en las comisarías meridanas.

Román Reyes Rosa Patricia, UAEMEX Condiciones de trabajo de la mano de obra del sector agropecuario del 
Estado de México. Primeras aproximaciones.

Tzuc Canché Lizbeth, UADY, USC/CIR Globalización y trabajo femenino en el municipio de Mérida.

Garay Villegas Sagrario, COLMEX

CONDICIONES DEL TRABAJO RURAL DR. MANUEL ARROYO GALVÁN
22 DE MAYO DE 2008

Autor Ponencia Espacio

TEMÁTICA:
MERCADOS DE TRABAJO

MESA DE TRABAJO 16: MODERADOR:

Ortiz Marín Celso, UAM
Análisis de las organizaciones étnicas de trabajadores agrícolas en Sinaloa como 

agentes sociales que actúan en el terreno de la identidad étnica y en la defensa de sus 
derechos humanos, laborales e indígenas.



MERCADOS DE TRABAJO Y CONFIGURACIÓN SOCIAL

Horario     
16:00-19:30

16:20-16:35

16:35-16:50

16:50-17:05

17:05-17:20

17:20-17:35

17:35-17:50

17:50-18:05

18:05-18:20

18:20-18:35

18:35-18:50

18:50-19:05

19:05-19:30 RONDA DE PREGUNTAS

Alejandro Covarrubias Valdenebro, 
COLSON

Mercados de Trabajo Segmentados  y Relaciones Laborales 
Fragmentadas  en la Nueva Industria  Automotriz de Sonora.

Castilla Ramos Beatríz, Torres Gongora 
Beatríz, UADY

El futuro de las empresas maquiladoras de exportación en el contexto 
de la contracción del trabajo asalariado en Yucatán.

Gustavo López Badilla, Rosales Adriana, Chávez 
Marcos, Uriarte Guillermo,  UABC

Análisis de la economía familiar y el nivel de desarrollo de la población 
en Mexicali, B.C., México.

Chávez Hernández Moisés Hussein, 
Maza Octavio, UAA Procesos subjetivos de la precariedad.

Mancini Fiorella, COLMEX Inseguridad laboral y desigualdad social: La nueva configuración 
social del mercado de trabajo en América Latina.

Los centros de contratación en la región jitomatera.

Campos Ríos Guillermo, BUAP Los cambios metodológicos en los estudios sobre el trabajo.

López Pedroza María Guadalupe,        
DESMOS-UDG

Los intermediarios del mercado de trabajo en la zona metropolitana de 
Guadalajara: los actores ineludibles.

16:00-16:20 INSTALACIÓN DE LA MESA DE TRABAJO

FACULTAD DE 
PSICOLOGÍA: SALA 

HUGO GUTIÉRREZ VEGA

Corte Cruz Francisca María del Sagrario, 
Sánchez  Cerón Manuel, UPN

Ciclos de vida profesional y carrera magisterial: Implicaciones para los 
maestros de Tlaxcala.

Arteaga García Arnulfo, UAM Trabajo y ciudadanía: Un debate necesario en la sociedad 
contemporánea.

Castro Ibáñez Juan Patricio, Villaseñor Tinoco 
Martha Alicia, Mendoza Cornejo José Cesar, López 

Alcocer Fernando, UDG

Desempeño y posicionamiento del médico veterinario zootecnista en 
el  mercado de trabajo agropecuario.

Estrada Lima Quetzalli, CASA DE 
CULTURA DE TEPETLIXPA, MÉXICO

DR. MANUEL ARROYO GALVÁN
22 DE MAYO DE 2008

Autor Ponencia Espacio

TEMÁTICA:
MERCADOS DE TRABAJO

MESA DE TRABAJO 17: MODERADOR:



Horario     
10:30-14:00

10:45-11:00

11:00-11:15

11:15-11:30

11:30-11:45

11:45-12:00

12:00-12:15

12:15-12:30

12:30-12:45

12:45-13:00

13:00-13:15

13:15-13:30

13:30-13:45

13:45-14:00 RONDA DE PREGUNTAS

Jiménez Bandala Carlos Alberto, BUAP La Flexibilidad laboral en México. Los efectos de las relaciones 
neoliberales de trabajo.

Priego Mendoza Enrique, López Limón Mercedes 
Gema, García Leos Norma, UABC Nosotros los invulnerables.

Corral Paredes Carolina, Betanzos Ocampo Percy, 
INSTITUTO DE SALUD PÚBLICA

Trabajando entre venenos. El uso de agroquímicos en una agroindustria y en la 
pequeña producción. Dos espacios de vulnerabilidad laboral en el campo de Morelos.

Ortega Olivares Mario, UAM El trabajo informal como inhibidor de la movilidad sindical.

Maza Díaz Cortés Octavio Martín, UAA La dimensión subjetiva de la precariedad laboral.

López Limón Mercedes Gema, UABC El trabajo infantil en un mercado laboral flexible y desreglamentado.

Trabajo decente en México, 2006-2007

Torres Góngora Beatriz Del Socorro, 
UADY

La informalidad como eslabón etéreo de los mercados de trabajo. El 
caso de la península de Yucatán.

Trujillo Anaya Lauro, UV Situación de los trabajadores que se dedican a la recolección de 
materiales de desecho.

10:30-10:45 INSTALACIÓN DE LA MESA DE TRABAJO

FACULTAD DE 
PSICOLOGÍA: SALA 

HUGO GUTIÉRREZ VEGA

Huesca Reynoso Luis, Rodríguez  Pérez Reyna E., 
CIAD, AC. HERMOSILLO, SONORA Los salarios por tipo de calificación del trabajo en México.

Sánchez Daza Germán, Martínez de Ita 
María Eugenia, BUAP Empleo y salarios en el patrón neoliberal.

Temkin Yedwab Benjamín, FLACSO Análisis del carácter del autoempleo informal en México.

Fujii Gerardo, Alatriste Contreras Martha 
Gabriela, UNAM

PRECARIEDAD Y SALARIOS DR. OCTAVIO MAZA
23 DE MAYO DE 2008

Autor Ponencia Espacio

TEMÁTICA:
MERCADOS DE TRABAJO

MESA DE TRABAJO 18: MODERADOR:



Horario     
11:00-14:00

11:20-11:40

11:40-12:00

12:00-12:20

12:20-12:40

12:40-13:00

13:00-13:20

13:20-14:00 RONDA DE PREGUNTAS

14:00-16:00 COMIDA
EXPLANADA DEL AUDITORIO DE LA FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN.

López Alcocer Fernando, Santiago Sánchez 
Preciado, Martha A. Villaseñor Tinoco, 

Netzahualcoyotl Martín del Campo Moreno, Juan 
Patricio Castro Ibáñez, José César Mendoza 

Cornejo, Eduardo López Alcocer, UDG

Reordenamiento del trabajo en comunidades campesinas-indígenas 
sustentado en la interacción cultura-recursos naturales del 

sociosistema: Una reflexión. 

Martín Del Campo Moreno 
Netzahualcoyotl, UDG

Aportaciones del departamento de desarrollo rural sustentable a la 
formación profesional en las carreras biológicas y agropecuarias.

Grijalva Monteverde Gabriela, Zupo María 
de Jesús, COLSON Por la generación del primer empleo: ¿Más y mejores empleos?

Alonso Herrero José Antonio, BUAP Globalización neoliberal y generación de empleos en la industria del 
vestido en el estado de Puebla.

Autor Ponencia Espacio

11:00-11:20 INSTALACIÓN DE LA MESA DE TRABAJO

ANEXO FERNANDO DÍAZ 
RAMÍREZ

Rodríguez Vargas Miriam, UAT Efectos de las políticas activas del mercado de trabajo (PAMT) en la disminución del 
desempleo y el proceso de ajuste del mercado laboral en México.

Fujii Gerardo, Cervantes Rosario, UNAM Apertura comercial y empleo en México: 1988-2004.

POLÍTICAS DE EMPLEO Y DR. HÉCTOR RODRÍGUEZ
TRABAJO Y DESARROLLO SUSTENTABLE

21 DE MAYO DE 2008

TEMÁTICA:
FORMAS DE EMPLEO Y POLÍTICAS PÚBLICAS

MESA DE TRABAJO 19: MODERADOR:



Horario     
16:00-18:30

16:20-16:35

16:35-16:50

16:50-17:05

17:05-17:20

17:20-17:35

17:35-17:50

17:50-18:05

18:05-18:30

Limas Hérnandez Myrna, UACJ Políticas a favor del desarrollo humano y la igualdad de 
oportunidades: Un asunto pendiente en la agenda de Ciudad Juárez.

RONDA DE PREGUNTAS

Desequilibrio regional, vulnerabilidad económica y exclusión social en 
el norte de México. El caso del estado de Chihuahua.

López Nolasco María Isabel, UAM Salud para trabajadores informales.

Padrón Innamorato Enrique Mauricio, 
UNAM

Las prestaciones laborales como una dimensión de la exclusión legal 
de la protección social en salud de la población mexicana.

16:00-16:20 INSTALACIÓN DE LA MESA DE TRABAJO

ANEXO FERNANDO DÍAZ 
RAMÍREZ

Orozco Valerio María De Jesús, UDG
Características laborales de las niñas, niños y adolescentes desde la 
perspectiva social y de salud pública. El caso de los cargadores del 

mercado “Felipe Ángeles” Guadalajara, Jalisco.
Castro Ibáñez Juan Patricio, Villaseñor 

Tinoco Martha Alicia, UDG
“Hasta el último suspiro”, las personas de la tercera edad en  el 

mercado de trabajo.

Aragón Martínez Soledad, COLMEX “La situación laboral de los trabajadores de la construcción en México: 
un análisis del desempeño institucional”

Gutiérrez Casas Luis Enrique, UACJ

POBREZA Y GRUPOS VULNERABLES DR. HÉCTOR RODRÍGUEZ
21 DE MAYO DE 2008

Autor Ponencia Espacio

TEMÁTICA:
FORMAS DE EMPLEO Y POLÍTICAS PÚBLICAS

MESA DE TRABAJO 20: MODERADOR:



Horario     
11:00-14:00

11:20-11:35

11:35-11:50

11:50-12:05

12:05-12:20

12:20-12:35

12:35-12:50

12:50-13:05

13:05-13:20

13:20-13:35

13:35-14:00

Sandoval Delgado Norma Angélica, Gómez Ordoñez 
Francisco Javier, Loeza Corichi María Eugenia, UDG Herramienta de apoyo para una didáctica exitosa.

RONDA DE PREGUNTAS

14:00-16:00 COMIDA
EXPLANADA DEL AUDITORIO DE LA FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN.

Berra Mariella, UNIVERSIDAD DE 
TURIN, ITALIA

Economía del conocimiento y cambio en la organización del trabajo: 
Del software libre a wikipedia.

Baena Paz Guillermina, UNAM Las convergencias tecnológicas y su impacto en el futuro de la 
educación en México: A la búsqueda de respuestas en el ahora.

La búsqueda de una identidad ocupacional en las empresas 
mexicanas. El caso del Técnico Superior Universitario.

Andrade Orduña América, UV Los programas de estímulo al trabajo docente en las organizaciones 
de educación terciaria. Metodología aplicable a un estudio de caso.

Cuamatzin Bonilla Fortunato, UPN Impacto social del programa de maestría en formación docente de la 
Universidad Pedagógica Nacional unidad 211.

11:00-11:20 INSTALACIÓN DE LA MESA DE TRABAJO

FACULTAD DE 
PSICOLOGÍA SALA DE 

EDUCACIÓN CONTINUA

Hernández Castro Juan José Implicaciones en el ámbito laboral y socioeconómico del paradigma de 
aprendizaje para toda la vida.

Sidorova Ksenia, UADY Negocios educativos como organizaciones aparentes : discurso de 
profesionalización y práctica educativa.

Mendoza Cornejo José César, Castro Ibáñez 
Juan Patricio, López Alcocer Fernando, UDG

Tendencias de reprofesionalización de los egresados del CUCBA de 
la Universidad de Guadalajara.

Ruiz Larraguivel Estela, UNAM

21 DE MAYO DE 2008

Autor Ponencia Espacio

COMPETENCIAS, SISTEMAS EDUCATIVOS Y DE APRENDIZAJE
MESA DE TRABAJO 21: MODERADORA:
MODALIDADES EDUCATIVAS DRA. ÉLIDA GUERRA JUÁREZ

TEMÁTICA:



Horario     
16:00-18:40

16:20-16:35

16:35-16:50

16:50-17:05

17:05-17:20

17:20-17:35

17:35-17:50

17:50-18:05

18:05-18:20

18:20-18:40 RONDA DE PREGUNTAS

Barrón Tirado Concepción, Martínez 
Rosas Jesica, UNAM Seguimiento de egresados de doctorado en pedagogía  de la UNAM.

Patiño Guerra Ma.Concepción, UDG Interpretaciones y prácticas escolares y laborales sobre la formación 
profesional por competencias.

Economía Organizacional.

García Rillo Arturo, UAEMEX Diseño de familias profesionales en el área de ciencias de la salud.

Navarrete López Emma Liliana, EL 
COLEGIO MEXIQUENSE

Importancia de la escolaridad entre los jóvenes trabajadores 
mexicanos.

16:00-16:20 INSTALACIÓN DE LA MESA DE TRABAJO

FACULTAD DE 
PSICOLOGÍA SALA DE 

EDUCACIÓN CONTINUA

Iñiguez Gómez Ofelia UDG.CUALTOS Los egresados de la carrera de ingeniero agroindustrial del CUALTOS: 
su perfil ocupacional.

Valle Flores María De Los Ángeles, IISUE-
UNAM

La relación educación superior-empleo: una aproximación al estudio 
de los profesionistas exitosos.

Ruiz Flores Jesús, UDG-CUCI Los profesores de la educación media superior en Jalisco, apuntes 
para conocer su mercado de trabajo.

Vargas Hernández José Guadalupe, INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DE CIUDAD GUZMÁN

MERCADOS DE TRABAJO PROFESIONALES DRA. ÉLIDA GUERRA JUÁREZ
21 DE MAYO DE 2008

Autor Ponencia Espacio

TEMÁTICA:
COMPETENCIAS, SISTEMAS EDUCATIVOS Y DE APRENDIZAJE

MESA DE TRABAJO 22: MODERADORA:



Horario     
11:00-13:30

11:20-11:40

11:40-12:00

12:00-12:20

12:20-12:40

12:40-13:00

13:00-13:30

Pérez Flores Cecilia, UAM El trabajo académico y sus particularidades.

RONDA DE PREGUNTAS

14:00-16:00 COMIDA

Meza Rojas Patricia Las Competencias que los Empresarios Mexicanos requieren de los 
Egresados Universitarios.

Lastra Barrios Rosalía Susana,  Herrera 
G. Domingo, UGTO

Importancia de establecer un marco interpretativo de la 
institucionalización en académicos universitarios mexicanos ante la 

evaluación federal.

Autor Ponencia Espacio

11:00-11:20 INSTALACIÓN DE LA MESA DE TRABAJO

FACULTAD DE 
PSICOLOGÍA SALA DE 

EDUCACIÓN CONTINUA

Fernández Pérez Jorge Alejandro, 
Valderrama Soto Abigaíl, BUAP

Pertinencia de la licenciatura en administración educativa UPN-211 en 
la inserción laboral: La opinión de empleadores y egresados.

Beatriz Adriana Bustos Torres, UDG El empleo profesional, algunas consideraciones teórico-metodológicas 
para su estudio.

MERCADOS DE TRABAJO PROFESIONALES Y DRA. ÉLIDA GUERRA JUÁREZ
NORMAS Y CERTIFICACIÓN

22 DE MAYO DE 2008

TEMÁTICA:

MESA DE TRABAJO 23: MODERADORA:
COMPETENCIAS, SISTEMAS EDUCATIVOS Y DE APRENDIZAJE


